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Esélyegyenléségi terv

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagu személyként élhessen, az
AKTOGEN Hungary Kft. az aldbbi es¢lyegyenldségi tervet alkotja meg:

I. Altaldnos célok, etikai elvek
Az AKTOGEN Hungary Kft. a kdvetkez0 iranyelvek betartasara torekszik.
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod
Az AKTOGEN Hungary Kft. a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed kiilondsen:
* amunkaer0 felvételnél, alkalmazasnal,
* a munkabérek,
* ajovedelmek,
* juttatasok,
+ képzés tovabbképzés,
* ¢s egyeéb foglalkoztatassal 6sszefiiggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemii diszkriminacidjara.

Kiilonosen:
* koruk,
* nemiik,

» csaladi allapotuk,

* nemzetiségiik,

«  fajuk,

* szarmazasuk,

» vallasuk,

* politikai meggy6z0désiik miatt

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
Az AKTOGEN Hungary Kft. a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok
emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfeleld
munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd értékek megdrzéséhez ¢és megerdsitéséhez
val6 hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
Cégilink a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsonds
elonydk biztositdsa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran semmilyen koru, nemil, nemzetiségli, csalddi vagy egészségi
allapot munkavallald sem értékesebb a tarsadalom szdmara a masiknal. Téarsadalmunk
minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.
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5)

6)

II.

M:éltanyos ¢€s rugalmas ellatds A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd
egyenlOtlenséget, ezért cégiink méltanyos ¢€s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely

crer

Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsGsorban a
kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csalddbardt munkahely tagabb
értelmezése a csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a
gyerekek, hanem mas, pl. id0s, beteg, fogyatékossaggal €16 csaladtagokkal kapcsolatos
kotelezettségeket is. A csaladbarat munkahely koncepci6 nem abbdl indul ki, hogy
mindez kizarolag a ndk feladata, ezért lehetdvé teszi a munkarend csalddi sziikségletekhez
valo igazitdsat, és torekszik arra, hogy mind a ndk, mind a férfiak igénybe vegyé¢k a
munkaadd altal nyujtott lehetdségeket a munka €és a magéanélet kozotti egyensuly
erdsitésére.

Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2018. december 31-1 allapotot tiikrozik. Az AKTOGEN
Hungary Kft.-vel munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaléi csoportok szamszerti
adatai az alabbiak szerint alakulnak:

Hétranyos helyzetli csoport 1étszam (f0)

Osszesen
Nok
40 év feletti munkavallalok
Nyugdijas munkavallalok
Fogyatékkal élok
Romaék
Gyerekesek
Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket
neveldk
10 éven aluli gyermeket egyediil neveldk
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III. Konkrét célok
Az AKTOGEN Hungary Kft. az alabbi célokat tlizi ki:

1)

2)
3)
4)
S)

A cég lgyvezetdje az es€lyegyenldségi terv megvalosuldsat ligyvezetdi feladatkdrbe
sorolja be.

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén az egyenldé banasmod betartasa.

Emberi erdforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzeés, tanulas tamogatasa
Munkakoriilmények javitasa, a 4o év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.
Munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kiilonos tekintettel a csalados
munkavallalokra.
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IV. Programok a célok megvalositasa érdekében

1)

2)

3)

4)

S)

Az AKTOGEN Hungary Kft. tigyvezetdjének feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi
terv teljesiilésének vizsgalata azzal, hogy 2020. december 15-ig beszamolot készit a terv
teljestilésének vizsgalatardl. Az elkovetkezendd iddszakra vonatkozd esélyegyenldségi
tervet elOkésziti, véleményezi a munkavallalo altal beadott panaszt ¢és a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartdsa: Az egyenld banasmod
elve megvaldsuldsanak alapfeltétele a munkaeré felvételnél: Allashirdetésekben ne
szerepelhessenek életkori kitételek. A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott
munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra helyezzék. A tanulast, tovabbképzést
1gényld munkakoroknél se utasitsak el a 4o év feletti jelentkezdket.

Emberi er6forrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas: Az életkortdl
fliggetlentil az egész életen at vald tanulas kell biztositani Valamennyi aktiv €letkorban
1évé munkavallald részére biztositani kell a tovabbképzést, atképzést és a tanulési
lehetdséget. A 4o év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atképzés és egyéb
tanulasi lehetdségeket. Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket.
Munkakoriilmények javitdsa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetli munkavallalok
vonatkozasdban: Meg kell szervezni ¢éves prevencids szlirOvizsgalatokat. A
munkakoriilmények kialakitdsanal segitsék elé az Oregedéssel jard valtozasok
ellensulyozéasara a megfeleld munkabiztonsagi koriilményeket.

Munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositdsa: Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot,
mely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet a juttatasok, kedvezmények adéasa terén
a 4o ¢év felettiek ¢és a hatranyos helyzetli egyéb csoportoknal. Gyermekeseknél biztositani
kell a torvényben eldirt munkaidé kedvezményt. A torvényben eldirt szabadsagot kell
kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés, eskiivd, halaleset stb./

Az esélyegyenldségi tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgalni.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenldség érdekében az AKTOGEN Hungary Kft.
igyvezetdje aldirdsaval fogadja el és kotelezettséget vallal arra, hogy az esélyegyenldségi
tervet minden foglalkoztatasi jogviszonyban all6 munkavallaléval megismerteti.

Szeged, 2019. januar 2.

Dr. Asztalos Zoltan Imre
igyvezetd
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